
表四:

科研工作情况评分表
姓名：                     申报职称：

	项目
	统计数及需要说明的情况
	评议得分

	任现职以来发表教学科研论文（总篇数/核心期刊篇数/C刊篇数）
	
	

	任现职以来完成院级及以上科研项目
	
	

	任现职以来发表专著、教材

（需说明承担的份额和字数）
	
	

	任现职以来完成横向科研项目（到款金额）
	
	

	任现职以来获得科技专利
	
	

	任现职以来被社会采用的科研成果
	
	

	任现职以来完成的其他科研成果
	
	

	合计得分
	
	折算系数
	助教申报讲师
	0.10
	折算得分
	

	
	
	
	讲师申报副教授
	0.20
	
	

	
	
	
	副教授申报教授
	0.25
	
	

	核算人
	
	审查人
	


评分规则：1、凡发表论文论著并完成科研达到职改政策要求，计80分。2、在达到基本要求的前提下，每多发表1篇论文加5分（发于核心期刊的论文每多一篇加10分，C刊另加5分。）。公开出版发行专著或教材一部（申报副教授职称者要求8万字以上，申报教授职称者要求15万字以上），加10分，其中第一作者按60%加分，第二作者按30%，第三作者按10%加分。3、科研项目每多完成一项，属省部级及以上项目，立项结题文件齐全的，主持人计10分，第二参与人计8分，第三参与人计5分；属地市级（或院级）项目，立项结题文件齐全的，主持人计5分，第二参与人计4分，第三参与人计3分。4、科研成果获得省部级一等奖，加5分，二等奖，加3分，三等奖，加2分；获得地市级（或院级）一等奖，加3分，二等奖，加1.8分，三等奖，加1.2分。（若奖项未分级，但属最高者，比照同级一等奖计分。）5、同一成果，只就高计一次分，不重复计算。

