
高等学校教师职务评审条件
根据陕人发[2011]86号文件关于印发《陕西省高等学校教师职务评审工作实施办法》（试行）的通知摘要整理

	申报
层次
	业      务      条      件

	
	博士
	硕士
	硕士学历、
学位
	学士
	第二学士
	外语
要求
	年度
考核
	教学业务

能力或水平
	工作业绩及学术水平

	助教
	
	取得岗前培训

合格证，经过

半年考察，胜任

职责。

	
	取得岗前培训

合格证，一年

以上助教岗位试用,经考核能胜任和履行助教职责
	取得岗前培训

合格证，经过

半年考察，胜任

职责
	合格
	根据汉人社发[2011]3号文件要求近六年有2个优秀。
	
	

	讲师
	经过3个月以上的考核表明能胜任讲师职责，岗
前培训合格。

	受聘助教职务

3年以上，岗前

培训合格。
	受聘助教职务

2年以上，岗前

培训合格。
	助教4年以上，岗
前培训合格。

	受聘助教职务

3年以上，岗前

培训合格。
	合格
	
	系统讲授过1门课程，考核合格。年均教学工作量120计划学时以上（公共课160 计划学时，专业课120计划学时）。同时，应有半年以上实践工作经历，承担实验课教学、实
验室建设及管理。
	积极参加教学、科研或技术创新，任现职以来公开发表教学、科研论文2篇以上或核心期
刊1篇。

	副教授
	讲师2年以上
	讲师6年以上
	讲师5年以上
	讲师7年以上
	讲师6年以上
	A级考试合格，且在有效期内
	
	按学校类别见后表
	按学校类别见后表

	教授
	副教授5年
以上
	副教授6年
以上
	副教授5年
以上
	副教授7年
以上
	副教授6年
以上
	A级考试合格，且在有效期内
	
	按学校类别见后表
	按学校类别见后表


高等学校教师评审条件
	学校类别
	申报层次
	业务条件

	
	
	教学业务能力或水平
	工作业绩及学术水平

	普通

专科

学校、

高职

学院、

成人

高等

学校
	副教授
	受聘讲师以来，主讲过2门专业课或专业基础课，且每门课程讲授两遍以上。进行了一门专业课程的教学改革，其中更新教学内容在1／3以上；或按计划开新课程一门，成效显著者，可视为完成2门课程的讲授任务。受聘讲师期间担任过一门实践课的讲授任务，具有熟练的动手能力，教学效果良好（公共课教师除外）。指导或
协助指导过青年教师，或指导学生参加课外科技活动。
	受聘讲师以来，注重教书育人，为人师表，教风端正；积极承担学校及所在基层组织安排的教学、科研和实验室建设任务，任现职以来年均完成教学工作量在240计划学时以上，且教学效果优良。在教学中能根据教学大纲的要求不断更新教学内容、改革教学方法。并取得下列成果之一：（1）对教育理论、教学方法有较深入的研究。在与本专业相关的学术期刊上公开教学、科研论文5篇，其中核心期刊2篇；或在与本专业相关的学术期刊上公开发表教学、科研论文3篇，其中核心期刊1篇，并撰写8万字以上的公开出版发行专著或教材。同时作为主要完成人（前三名）完成校级以上科研课题1项。（2）获得省部级以上政府部门优秀教学成果奖二等奖2项（前2名）、一等奖前3名、特等奖获奖证书持有者。（3）获得省部级青年教师讲课比赛一等奖1项或二等奖2项。（4）获得省部级以上优秀教师称号者。（5）对从事科研工作的教师，任现职以来年均完成的教学工作量在120课时以上，在与本专业相关的核心期刊上公开发表教学、科研论文3篇。同时主持完成相关领域纵向科研课题1项；或主持并完成横向技术开发课题1项以上，
到款经费8万元以上，（理科5万元、文科3万元）。

	
	教授
	受聘副教授以来主，主讲过3门专业课或专业基础课，其中要求担任一门实践课的教学任务，每门课程讲授两遍以上。对成功地进行了一门专业课程的教学改革，其中更新教学内容在1／3以上；或按计划开新课程一门，成效显著，可视为完成2门课程的讲授任务。

具备指导青年教师的能力。指导过青年教师。
	受聘副教授以来，注重教书育人，为人师表，教风端正；积极承担学校的教学、科研和实验室建设任务，任现职以来年均完成教学工作量在240计划学时以上，教学效果优良。在教学中能根据教学大纲的要求不断更新教学内容，改革教学方法，并取得下列成果之一：（1）对教育理论、教学方法有较深入的研究，在与本专业相关的学术期刊上公开发表教学、科研论文5篇，其中核心期刊3篇,被SCI、EI、ISTP、SSCI收录、CSCD、CSSCI源期刊全文发表或新华文摘、人大报刊复印资料全文收录1篇以上；或在与本专业相关的学术期刊上公开发表教学、科研论文3篇，其中核心期刊2篇，被SCI、EI、ISTP、SSCI收录、CSCD、CSSCI源期刊全文发表或新华文摘、人大报刊复印资料全文收录1篇以上，并撰写15万字以上公开发行出版发行的专著或教材；或在与本专业相关的学术期刊上公开发表教学、科研论文5篇，其中核心期刊3篇，并撰写8万字以上公开出版发行的专著或教材。同时作为主要完成人（前3名）完成地市级以上政府部门下达的纵向科研课题1项；或主持并完成横向技术开发课题1项，到款经费8万元以上（理科5万元、文科3万元）；（2）获得省部级以上优秀教学成果奖二等奖2项（第一名）、一等奖前2名、特等奖获奖证书持有者；（3）获省部级以上优秀教师称号者；（4）对从事科研工作的教师，任现职以来年均教学工作量120计划学时以上，在与本专业相关的学术期刊上公开发表教学、科研论文5篇，其中被SCI、EI、ISTP、SSCI收录、CSCD、CSSCI源期刊全文发表或新华文摘、人大报刊复印资料全文收录1篇以上。同时主持并完成地市级以上政府部门下达的科研课题1项以上，到款经费3万元以上（理科2万元、文科1万元）；或支持并完成横向科研课题1项以上，到款经费15万以上（理科10万元、文科5万元）。
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